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CATRO PERSONALSUCHE UND —AUSWAHL GESELLSCHAFT MBH
A-1080 WIEN, TRAUTSONGASSE 6

PSYCHOLOGISCHES GUTACHTEN

Dr. (M.Sc.) Thomas HUDETZ

geboren am 01. Marz 1965

Herr Dr. (M.Sc.) Thomas Hudetz wurde am 09.03.2005 durch CATRO einer

ausfuhrlichen Eignungsuntersuchung mittels folgender Testverfahren unterzogen:

Intelligenz-Struktur-Analyse (G. Fay, G. Trost & G. Gittler 1998) - Kurzversion
Aufmerksamkeits-Belastungs-Test (R. Brickenkamp 1994)

Bochumer Inventar zur berufsbezogenen Personlichkeitsbeschreibung (R. Hossiep,
M. Pgschen 1998)
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Die Tests stellen im Hinblick auf die testpsychologischen Anforderungen von

Objektivitat, Gultigkeit und Eichung anerkannte und erprobte Verfahren dar.

Der verbalisierte Teil des Gutachtens enthélt alle relevanten psychologischen
Fakten, die aus den Testresultaten gewonnen werden konnten. Unsere Psychologin
Mag. Verena Krientschnig interpretiert und verfaldt die Gutachten. Sie steht |hnen
selbstverstandlich gerne flir etwaige Fragen zur Verfligung.

Das grafische Profil soll lhnen nochmals die Ergebnisse veranschaulichen. Wir
verwenden eher grobe Einteilungen, um lhnen ein Ubersichtliches Resultat

prasentieren zu kbnnen und um gegebenenfalls zu harte Aussagen zu vermeiden.

Die Interpretation der Werte wird wie folgt vorgenommen:

Bewertung Interpretation

y (— e s Dimension sehr schwach ausgepragt
O —— Dimension unterdurchschnittlich ausgepragt
B s ton s A O RR SOAEE Dimension durchschnittlich ausgepragt
S Dimension Uberdurchschnittlich ausgepragt

R A PV R R AN A 8 Dimension sehr stark ausgepragt
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Wir méchten lhnen auch eine kurze Ubersicht (iber die verwendeten Testverfahren
geben:

Intelligenztest:

Der von uns verwendete Intelligenztest unterscheidet neben dem allgemeinen
intellektuellen Leistungsniveau die Begabungsstruktur einer Testperson. Sprachliche
Intelligenz, Begriffsverstdndnis, Kombinationsféhigkeit, mathematisch-rechnerisches
Verstandnis und die Merkfahigkeit sind jene Aspekte der Intelligenz, die mit diesem

Test gemessen werden kénnen.

Konzentrationstest:

Dieser Test stellt ein Verfahren zur Untersuchung der allgemeinen Leistungsfahigkeit
einer Testperson dar. Schnelligkeit, Konzentrationsvermdgen und die Fahigkeit zum

sorgfaltigen Arbeiten kénnen mit diesem Test untersucht werden.

Personlichkeitstest:

Dieser Personlichkeitsfragebogen wurde speziell fur die Personaldiagnostik
entwickelt und erfallt berufsrelevante Merkmale der Personlichkeit. Vier zentrale
Dimensionen flr die Eignungsdiagnostik — berufliche Orientierung, Arbeitsverhalten,
soziale Kompetenz und psychische Konstitution - werden anhand von 14 Faktoren,
unter anderem Leistungsmotivation, Flexibilitat, Teamorientierung,
Fuhrungsmotivation und Belastbarkeit erhoben. Der Test ist ein neuartiges und
spezifisches Instrument zur Beschreibung der persodnlichen Eignung im Hinblick auf

das Berufsleben und der zu besetzenden Position.
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ERGEBNISSE:
Intelligenz:

Beim Intelligenzverfahren erreichte Herr Hudetz ein gutes Ergebnis. Statistisch
gesehen erbringen 87% der Vergleichsstichprobe ein schlechteres bzw. maximal

gleich gutes Resultat.

Das logisch-analytische Denken und die numerischen Fahigkeiten, denen man das
theoretisch-rechnerische Denken und das praktisch-rechnerische Denken zuordnet,
sind sehr gut ausgepragt. Der Proband kann sachbezogene rechnerische Aufgaben
sehr gut I6sen und theoretisch-rechnerische Probleme bewaltigen. Die Merkfahigkeit
und die sprachlich auditive Konzentration des Probanden liegen uber dem
Durchschnitt. Gelernte Begriffe kann sich der Proband sehr gut merken und er
verfiigt ber ein gutes Gedachtnis. Die sprachliche Intelligenzkomponente, der
sowohl die sprachliche Abstraktionsfahigkeit als auch die sprachliche

Kombinationsfahigkeit und das Sprachgefiihl zugeordnet werden, ist gut ausgepragt.

Gesamt gesehen verfiigt der Proband tber ein durchschnittlich gut ausgepragtes
konzeptionell- interdisziplindres Denken und (Uber ein hohes kognitives

Leistungsniveau.

Konzentration:

Herr Hudetz erzielte beim Aufmerksamkeits-Belastungs-Test, der unter Zeit- und
Leistungsdruck erfolgt, ein durch sehr rasches Arbeitstempo gepragtes Resultat. Die
Leistungsgiite, die sich in der Anzahl der Fehler ausdrickt, liegt im
Durchschnittsbereich. Der Testant hat sehr rasch und durchschnittlich sorgféltig

gearbeitet.
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Betrachtet man die quantitative und die qualitative Leistung von Herrn Hudetz im
Zusammenhang, so sind Tempo und Genauigkeit in dieser Hinsicht als weit
Uberdurchschnittlich zu bezeichnen. Das Konzentrationsvermégen ist selbst unter

Zeit- und Leistungsdruck sehr gut ausgepragt.

Persénlichkeitsanalyse:

Berufliche Orientierung und Arbeitsverhalten:

Die Leistungsmotivation ist gut ausgepragt. Herr Hudetz beschreibt sich selbst als
engagiert und ehrgeizig. Er stellt hohe Anforderungen an die eigene Leistung und ist
bereit, sich bei der Verfolgung seiner Ziele stark zu engagieren. Der Proband strebt
nach einer stetigen Optimierung seiner fachlichen Kompetenzen und halt auch dann
an Zielen fest, wenn sie schwer erreichbar sind. Anspruchsvolle Aufgaben wirken
motivierend auf ihn. Herr Hudetz strebt nicht primar eine FUhrungsposition an, die
fachliche Kompetenz steht im Mittepunkt seines beruflichen Engagements. Der
Proband legt bei der Arbeitsausfihrung groen Wert auf Genauigkeit und Sorgfalt.
An Vereinbarungen und Fristen hélt sich Herr Hudetz sehr zuverlassig. Der Testant
ist gut in der Lage, zielorientiert zu arbeiten und kann Entscheidungen rasch und gut
in die Praxis umsetzen, wobei er sich durch Ablenkung und Schwierigkeiten nicht
beirren lasst. Weiters verfliigt Herr Hudetz Uber ein hohes Malk an effektiver
Selbstorganisation. Herr Hudetz zeigt in neuen Situationen Flexibilitdt und kann seine
Methoden und Vorgehensweisen rasch und problemlos an sich verdndernde
Bedingungen anpassen, obgleich er auch ein gewisses Mall an Stabilitdt und
Kontinuitat zu schatzen weil. Auf neue oder unvorhergesehene Situationen und
Herausforderungen kann sich der Testant einstellen und er beweist

Improvisationstalent.
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Soziale Kompetenzen:

Die sozialen Kompetenzen sind gut ausgepragt. Es fallt Herrn Hudetz leicht, auf
andere Menschen zuzugehen, Kontakte zu knupfen und Beziehungen aufzubauen.
Im sozialen Umgang zeichnet sich der Testant durch Sicherheit und Unbefangenheit
aus und zeigt sich offen und aufgeschlossen fir den persoénlichen Austausch.
Aufgrund seines gut ausgepragten Einfihlungsvermdgens kann er auch schwierige
Gespréachssituationen gut bewéltigen und sich leicht auf unterschiedliche soziale
Situationen einstellen. Herr Hudetz schatzt Teamarbeit und zeigt sich
gruppenverbunden. In ein Team kann sich der Testant gut einfligen, wobei er ein
gutes Betriebsklima zu schatzen wei und sich bemuiht, ausgleichend und
integrierend auf sein Umfeld zu wirken. Das Durchsetzungsvermdgen liegt im
Durchschnittsbereich. Im Normalfall mdchte Herr Hudetz seine Ziele durch
Kompromisse erreichen, bei Bedarf kann er aber seinen Standpunkt auch hartnackig

vertreten.

Psychische Konstitution:

Herr Hudetz verfugt (ber eine ebenso positive wie auch optimistische
Lebensauffassung. Durch Rickschlage oder Misserfolge lasst sich Herr Hudetz nicht
entmutigen und er schafft es gut, sich wieder selbst zu motivieren. Auch bei hoher
Beanspruchung reagiert der Proband widerstandsfahig und fuhlt sich auch unter
Druck leistungsféhig. In arbeitsintensiven Phasen schafft es der Testant gut, seine
Krafte zu bindeln und Arbeitskraft sowie Leistungsfahigkeit zu erhalten. Sein
Selbstbewusstsein ist ebenfalls gut ausgepréagt. Es bereitet dem Probanden keine
Schwierigkeiten, im Mittelpunkt der Aufmerksamkeit zu stehen, wobei er in sozialen
Situationen sicher und Uberzeugend wirkt und sich unabhangig von der Bewertung

anderer Personen zeigt.
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PSYCHOLOGISCHES PROFIL

Dr. (M.Sc.) Thomas Hudetz

Das psychologische Profil unterteilt sich in einen Leistungs- und einen Personlichkeitsteil. Auf einer Skala von 1 bis 5 werden die
unterschiedlichen Auspragungen der einzelnen Dimensionen dargestellt. BezUlglich der Interpretation der Ergebnisse ist es notwendig
zwischen den beiden Teilen des Profils zu differenzieren.

LEISTUNGSPROFIL:

Hohe Auspragungen bei den Leistungstests, die kognitive Fahigkeiten und Arbeitsleistung unter Zeitdruck erfassen, kénnen direkt
Ubernommen werden. Das bedeutet, dal hbhere Werte in den einzelnen Dimensionen mit einer besseren Leistung gleichzusetzen sind.

Leistungsprofil Ausprégung

Kognitive Fahigkeiten Erklarungen Gering Mittel Hoch

allgemeine geistige Féhigkeiten,

Intelligenzniveau allgemein algamelnos IMEllgerzErof

sprachliche Abstraktionsfahigkeit,

1 2 3 4 5

Sprachliche Fahigkeiten Begriffsbildung, Kombinationsfahigkeit, | [ ] | [] | [ | XX | [
allgemeines Sprachgefuhl

Numerische Fahigkeiten rechnerischesDenken | || | ] | [] | [ | X
; ; Bewaltigung theoretisch-rechnerischer

Logisch/analytisches Denken el L1 L1y L B

Gedachtnis/Merkfahigkeit sprachlich-auditive Konzentration D |:| D g D

Konzeptionelles/Interdisziplindres Denken FexibiitatimDenken | [ | [] | X | [ | [

Arbeitsleistung unter Zeitdruck

e Genauigkeit, Sorgfalt bei

Qualitat Konzentrationsaufgaben D |:| & D D

Quantitat Schnelligkeit, Tempe bei Routineaufgaben [:I |:| D D &

Gesamtergebnis Zusammenhang von Qualitat und Quantitat |:| I:I |:| D )X{

PERSONLICHKEITSPROFIL:

Die Ausprdgungen der Personlichkeitsdimensionen sind immer im Hinblick auf die Anforderungen der zu besetzenden Position zu
beurteilen. Somit muf} ein hoher Wert nicht gleichzeitig eine gute Bewertung darstellen. Durchschnittliche bzw. geringe Auspragungen
bei einzelnen Personlichkeitsfaktoren kénnen je nach Anforderungsprofil als positiver beurteilt werden als hohe Werte. Durch diese
Unterscheidung ist es méglich, noch differenzierter auf die wesentlichen Personlichkeitsdimensionen einzugehen, die die jeweilige
Position erfordert.

dominant, hartnackig, von eigenen

Durchsetzungswille kompromiBbereit, nachgiebig, nicht
Vorstellungen iiberzeugt

bestrebt andere zu dominieren

Psychische Konstitution

selbstsicher, zufrieden mit sich selbst,
kann im Mittelpunkt stehen

SelbstbewuRtsein unsicher, nervés in soz. Situationen,
sensibel gegeniiber Bewertungen

Persoénlichkeitsprofil Auspragung
Berufliche Orientierung Erklarung Erklarung
Leistungsmotivation glll:!ts;zl;ﬁgéteifr\?g:it;;:ﬁl:;;liz.?é D |:| I:l @ D 2Egsgzﬁé\?;igiﬁ%air;ichIf)ss.en, sucht
Gestaltungsmotivation o et Ungapurwerger| L | L1 I e i
FORrungsmovalion | (- yens ere ingam Amustsungen | L1 | DX | [ | T | [ | bepeietomet et sich as kompstent
Arbeitsverhalten
Handungsorientering [ et ol rer e | (1] (11 01| O 0 | ot
Flosili bere\g;]rleiglaa:llgsf:ggzrrfearuafnL;J)r;;zledn' D D ’Z‘ l:‘ D Erllfgisrﬁ?\Sﬂiﬁaﬁ;i}lsgﬁthitnqpe;iisieren
Sewlssannamgkel volkemansen weniger seisise | L | L1 | 1| DY | T | Snoeron, pareoristsgh -~ —-v o
Soziale Kompetenzen
Foridvemogen | =rinmens e e T 11 [ T L1 T A | e e ot
ot e S eniis sasonen | L | (1| (1| D4 | [T | Stmmungan, Situsbonen emschétzen
Anpassungsfahigheit | Mot osen, onrion was orsemet | (1 | (1 | (1 | B | [T | Rarmonis, wonig ke
Teamorientierung e, i Versrivenimgyatine | L1 | [ 1 | [ ] [T | B Soman, wiehe inerstrang

L1 01 O] O]

000 ]

L1 00| O] []

OO0 [

Emotionale Stabilitat stimmungsschwankend, kommt ausgeglichen, gelassen, optimistisch,
langsamer Uber Mierfolg hinweg LN laft sich nicht entmutigen
Belastbarkeit schneller erschépft, weniger @ leistungsfahig unter Druck,
leistungsfahig, nervos, leichter gereizt streRresistent, groRe Energiereserven
X

Legende : [ = Soll-Profil X = Ist-Profil




