lhre personliche Kontrolinummer: D-019816

Testat

Ihre Ergebnisse im psychologischen Messverfahren JOBFIDENCE
sind in Prozentrangwerten angegeben. Der Prozentrang zeigt
lhre eigene Stellung innerhalb der Vergleichsstichprobe. Ein
Prozentrang von 62 bedeutet, dass 62% der Vergleichsstichprobe
niedrigere Werte zeigen.

Intelligenz-Anpassung

95 Beherrschung gebréauchlicher numerischer und verbaler Fertigkeiten

Prozentrang

Diplom - Psychologe Norbert S. Gantner
teme GmbH - Innsbruck - Wien
Telefon +43 /1 /879 19 650

Dieses Messverfahren wurde
von 1964-1969 entwickelt. Es
wird im Abstand von zwei Jahren
geeicht und auf Giiltigkeit und
Zuverlassigkeit gepruft.

Intelligenz-Organisation
99 Selbststindige Erarbeitung abstrakter Problemiésungen

Prozentrang

Umstellungs-Bereitschaft
21 Beweglichkeit in der Verfolgung von Zielen

Prozentrang

Leistungs-Motivation

60 Erwartungsspanne im Belohnungsstreben

Prozentrang

Stress-Stabilitat

Prozentrang

61 AusmaB der Arbeits- und Konfliktlosefahigkeit in psychosozialen Belastungssituationen

Hartnackigkeit

Prozentrang

15 Reaktionstendenz beim Auftauchen von unerwarteten Schwierigkeiten, die die Zielerreichung behindern

*) ne: = nicht erfasst, da dieser Messbereich keine Schilisselqualifikation der Zielposition ist.

Ort / Datum / Unterschrift Testleiter: Salzburg / 01.12.2008 /

Name: Hudetz

Vorname: Thomas Alter: 43 Jahre
Strae/Haus-Nr.: Traunufer Arkade 9 Geschlecht: mannlich
LK/PLZ/Wohnort: A/ 4600 - Wels Familienstand: verh
Vorwahl/Telefon: 07242/216771 Kinder: 1
Letzte berufliche Position: Freiberuflicher Trainer und Consuitant

Ausbildungsjahre (Anzahl der Jahre, die Sie an der jeweiligen At.Jsbildungseinrichtung zugebracht haben) .
Grund-/Hauptschule: 4 Hoéhere Schule 0.A.: 8 Lehre: Fachhochschule, Universitat 0.A.: 8
Gesamtsumme der Ausbildungsjahre: 20

Schulabschluss: Fachabitur/Abitur/Matura Testleiter-Nummer: 870
Lehrabschluss:

Studienabschluss: Doktorat

Zum Datenschutz: Von Ihren personlichen Daten werden nur die fetten und unterstrichenen Angaben zu Zwecken der Revision des Messverfahrens und der
statistischen Analyse ausgewertet. Sie haben sich vor der Teilnahme an dem Verfahren mit der anonymisierten Auswertung einverstanden erkléart.

© teme Rechte am Messverfahren und wissenschaftliche Kontrolle liegen bei: teme Entwicklung und
Anwendung psychologischer Test- und Messverfahren GmbH, Innsbruck - Wien, Firmenbuchnummer:
FN 53069 v, Geschéftsfiihrer Diplom-Psychologe Norbert S. Gantner

Tel.: 0043 /1/879 19 650
Fax: 0043 /1 /879 19 656
E-Mait: info@jobfidence.com
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